Kolektivni smlouva

uzaviena mezi:

Konzervatoii a VOS Jaroslava Jeika,
zastoupenou fteditelem p. Mgr. Milanem Purnochem ( ddle jen ,,zaméstnavatel,, )

a

Zakladni organizaci Ceskomoravského odborového svazu pracovnikii Skolstvi
pii Konzervatofi a VOS Jaroslava Jezka ,

zastoupenou predsedou p. Petrem Urbankem

( déle jen ,,odbory,, ).

I. VSEOBECNA USTANOVENI

1. Pi‘edmét kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva upravuje individudlni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem a
zaméstnanci, které se tykaji pracovnépravnich, platovych a socidlnich otdzek a které je tfeba
fesit v zajmu prav, opradvnénych potieb a socidlnich jistot zamé&stnanci.

2. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

Zamgéstnavatel uznd jako své partnery pfi plnéni této smlouvy fddné zvolené nebo
povéfené odborové funkciondre, a to 1 ty, ktefi nejsou jeho zaméstnanci. Toto uzndvani se
vztahuje i na uplatiiovani opravnéni vyplyvajicich z § 321ZP.

Zaméstnavateli budou pisemné sdélena jména ¢lenti orgdnu odborové organizace,ktery
pusobi u zaméstnavatele a jakékoliv zmény ve slozeni tohoto organu.

3. Respektovani spole¢nych stanovisek
Zameéstnavatel a odbory se zavazuji k respektovani spolecné dohodnutych stanovisek a

pravnich vyklada ustfednich a krajskych orgdnt vetejné spravy vydanych ve spolupraci s
pfisluSnymi orgdny CMOS PS.



4. Materialni a organizacni zabezpeceni ¢innosti odbori

Zamgéstnavatel se zavazuje poskytnout pro nezbytnou provozni potfebu odbort podle
svych moZnosti v pfiméfeném rozsahu mistnost pro porddani porad a schiizi a zavazuje se
hradit ndklady spojené s jeji uddrzbou a technickym provozem. Zameéstnavatel umozni
odborim podle svych moZnosti a v nezbytné nutném rozsahu pfistup ke kopirovaci, vypocetni
a spojovaci technice, vcetn¢ elektronické posty.

Reditel $koly umozni povéfenému zéstupci piislusného odborového organu piisobiciho
ve Skole pfistup k informacim a sdélenim adresovanym odbortim elektronickou poStou, a to
do 48 hodin po jejich obdrZeni. TotéZ plati pro korespondenci uréenou odboriim a doru¢enou
na adresu Skoly .

5. Vzajemna informovanost

Smluvni strany se zavazuji umoZnit na pozaddni ucast druhé smluvni strany i na
dalSich jedndnich svych orgdnl, a to k pfedneseni stanoviska k projedndvanym otdzkam,
pokud se tykaji zdjma druhé smluvni strany. Za tim dcelem se smluvni strany pfedem
informuji o vSech jednénich, na kterych by mohla vzhledem k jejich zaméfeni takova tcast
pfipadat v uvahu.

Smluvni strany se zavazuji neprodlené¢ se vzdjemné pisemné informovat o svych
rozhodnutich tykajicich se zajmi druhé smluvnf strany.

Smluvni strany se zavazuji vzadjemn¢ se informovat nejmén¢ 3 dny pfedem o obsahu
jednéni.

II. ZAMESTNANOST A PRACOVNI PODMINKY

6. Zajisténi zaméstnanosti

Zamgéstnavatel se zavazuje zajisStovat plnéni béznych tkolt vyplyvajicich z pfedmétu
jeho Cinnosti pfedev§im svymi zaméstnanci, které k tomu udcelu zaméstndva prednostné
v pracovnim poméru podle zdkoniku prace.

Zamgéstnavatel se zavazuje projednat s odbory alesponl jedenkrit ro¢né€, nejpozdéji do
30. Cervna, zpiisob plnéni tohoto zavazku.

7. Zamyslené zmény zaméstnanosti

Zaméstnavatel se zavazuje predem informovat pfisluSny odborovy orgdn o
zamyslenych strukturdlnich zméndch a organizacnich nebo racionaliza¢nich opatfenich,
v jejichz disledku dojde ke zmén€ 10% a vice pracovnich mist z celkového poctu, a to
minimalné tfi mésice pied uskutecnénim téchto zmeén.



8. Rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem

S jinymi ptipady rozvazani pracovniho poméru se zaméestnancem, jeZ jsou uvedeny v
§ 52 a 55 ZP, sezndmi zaméstnavatel prislusny odborovy orgéan diive, nez dojde k ukonceni
pracovniho poméru.

9. Zavazky p¥i vzniku pracovniho poméru
Zamgéstnavatel se zavazuje :

1. Na vyzadani odbort informovat o sjednanych pracovnich pomérech.

2. Neuzavirat pracovni poméry na dobu urcitou s pedagogickymi pracovniky, s vyjimkou
piipadti uvedenych v § 39 odst.3 ZP.

3. Pifi nastupu nového pedagogického nebo nepedagogického pracovnika do zaméstnani
stanovi zaméstnavatel pisemné jeho pracovni ndpli jako podklad pro zatfazeni do
platové tfidy a stanovi rozvrh pracovni doby. To plati i u dosavadnich pracovnikd,
kteti dosud nemaji pisemné pracovni ndplit stanovenu. Zameéstnavatel v rdmci
pracovni ndpln¢ pisemné¢ vymezi pedagogickym pracovnikiim obsah piimé vyucovaci
nebo vychovné Cinnosti, pokud takové vymezeni neobsahuji pedagogické dokumenty.

4. Zameéstnavatel bude hradit zaméstnancim nédklady spojené s preventivni lékaiskou
prohlidkou u smluvni 1ékaiky.

10. Zaméstnavani pracovniku vyslanych na kurzy,exkurze a jiné akce organizované
Skolou pro zaky

Vykon prace jiného druhu, nez je sjednana v pracovni smlouvé€, kterou vykonava
zaméstnanec vyslany na vicedenni kurz nebo exkurzi, dohodne zaméstnavatel s timto
zaméstnancem formou dohody o provedeni préce.
11. Pracovni doba a osobni o¢ista

Po skonleni price se provoznim zaméstnancim, u kterych to vyZaduje charakter
vykondvané ¢innosti, zapo€itdva do pracovni doby doba 30 minut k provedeni osobni o€isty.
12. Dovolena

Zamgéstnavatel urcuje dovolenou pedagogickym pracovnikiim zdsadné v dob¢ hlavnich
prazdnin (Cervenec a srpen) s vyjimkou individudlnich odlivodnénych piipadu.
13. Prekazky v praci na strané zaméstnance

Zamgéstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnanci pracovni volno s ndhradou platu
nad rdmec stanoveny v pfiloze k provddécimu nafizeni vlady takto:



1. Pfi narozeni ditéte manZelce ( druZce ) zaméstnance se nad rdmec stanoveny v piiloze
k provadécimu nafizeni vlady poskytne pracovni volno s nahradou platu v trvani
jednoho pracovniho dne,

2. zaméstnanci pe€ujicimu o rodinného piisluSnika v dobé, kdy osoba, kterd jinak o
rodinného piislusnika pecuje, je na vySetfeni nebo osetieni ve zdravotnickém zafizeni,
nebo v pfipadé, kdy tato osoba doprovazi rodinného piisluSnika k vySetieni do
zdravotnického a zaméstnanec musi zajistit péci jiného rodinného pfiislusnika, se
poskytne pracovni volno s ndhradou platu na nezbytné nutnou dobu, maximdlné vSak
na jeden den,

3. pii svatbé ditéte se nad rdmec stanoveny v piiloze k provadécimu nafizeni vlady
poskytne pracovni volno s ndhradou platu v trvani 1 — 2 pracovnich dnt.

14. Délka vyrovnavaciho obdobi p¥i nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby

Primérnd tydenni pracovni doba bez prace presCas nesmi pii nerovhomérném
rozvrzeni pracovni doby na jednotlivé tydny v rozvrhu smén presdhnout stanovenou tydenni
pracovni dobu 4 tydnl po sob¢ jdoucich (DM KIJ).

15. Délena pracovni doba

Rozdé€leni smény na dveé Casti u vychovatelii, pfip. dalSich zaméstnanct, oznami
zaméstnavatel témto pracovnikiim pfedem pisemnou formou.

16. Predbézna informace zaméstnanci o zaniku pracovniho poméru

Byla-li doba trvani pracovniho pomeéru omezena datem nebo urcitou okolnosti,
upozorni zaméstnavatel zaméstnance na skonceni pracovniho poméru, nejpozdéji 3 dny
predem.

17. Odchod zaméstnancu do diuchodu

Se zaméstnanci, ktefi spliiuji poprvé podminky pro pfiznani starobniho dichodu,
projedna feditel Skoly s ro¢nim predstihem jejich dalsi plisobeni u zaméstnavatele.

18. Pouziti souhlasu s vypovédi ¢lena odborového organu

Zamgéstnavatel mtiZze pouZit souhlasu odborové organizace podle ustanoveni § 61 odst.
2 ZP ve 1hiité 2 mésicti od jeho udéleni.

Odbory dohodnou s ptihlédnutim k §19 odst. 3 ZP se zaméstnavatelem dobu, ve které
vyjadii své stanovisko k zdleZitostem, u kterych ma odborovd organizace podle
pracovnépravnich piedpist pravomoc spolurozhodovéni, aniZz jsou stanoveny lhity pro
vyjadfeni.



III. PLATOVE NAROKY A OSTATNI PENEZITA PLNENI

19. Splatnost platu a vyplata platu

Jako termin vyplaty se stanovi 13. den v mésici.
Pfipadne-li termin vyplaty na den nepietrzitého odpocinku v praci nebo na stitni

Vv

svatek, vyplati zaméstnavatel plat v nejbliZ§im ptredchédzejicim pracovnim dni.

20. Nenarokové slozky platu

Vsechny nendrokové slozky platu budou pfidélovany na zdkladé¢ hodnoceni
pracovnika za pfedchozi obdobi, na zdklad¢ zhodnoceni pracovnich vykonti za uplynulé
obdobi, s pfihlédnutim ke Skolnim a mimoskolnim aktivitim nad rdmec plnéni béZnych
pracovnich povinnosti. Zaméstnavatel ohodnoti zvySenou pracovni c¢innost provoznich
zaméstnanct az do vySe 100 procent dspory tarifu chybéjiciho zaméstnance.

Zameéstnavatel se zavazuje prostiedky na platy c¢erpat rovnomérné v prubéhu celého
kalendéainiho roku v souladu s rozpo¢tem zfizovatele.

21. Nadtarifni narokové slozky platu

Zamgéstnavatel bude pfizndvat vSechny nadtarifni narokové slozky platu
zaméstnancim na zdkladé kriterii, jez jsou soucdsti systému hodnoceni a odménovani
zameéstnancu.

22. Podminky stanoveni platového tarifu v rozpéti

V souladu s ustanovenim § 6 odst. 1 nafizeni vlady ¢.564/2006 Sb., o platovych
pomeérech, se stanovi platovy tarif v rozpéti nasledujicim skupindm zaméstnancu:
- provozni a spravni zaméstnanci kol zatazeni do piislusné platové tiidy
- pedagogicti zaméstnanci vykondvajici umélecko-pedagogické prace.
Zamgéstnanci, kterému je stanoven platovy tarif v rozpéti, musi takto pfiznany platovy
tarif dosahovat minimalné takové vyse, kterd odpovida platovému stupni, kterého by dosdhl v
dané platové tfidé, pokud by toto rozpéti nebylo uplatnéno.
Rémce tarifniho rozpéti pro jednotlivé platové tiidy jsou uvedeny v piiloze ¢. 3 této
kolektivni smlouvy.

23. Systém hodnoceni zaméstnancu
Zamgéstnavatel zpracuje a po predchozim projedndni s odbory vydd systém pisemné

hodnoceni zaméstnanct, jehoZ sou¢dsti budou mj. podminky piiznavani casti platu podle cl.
19 a 20 této kolektivni smlouvy.



24. Cerpani prostiedkii na platy

Zamgéstnavatel bude na vyzadani informovat odbory o Cerpani prostiedkll na platy a
rozpoctu na kalendarni rok za vSechny jednotlivé iseky ve své pilisobnosti.

25. Odmény pri zivotnich a pracovnich vyro¢ich

V souladu s § 224 odst. 2 ZP bude zaméstnavatel poskytovat zaméstnanci odmény pfi
Zivotnich a pracovnich vyrocich v nésledujici vysi:
- pfi dovrseni 50 let véku do vyse 2500 — 4000 K¢
- pfi prvnim skonceni pracovniho poméru po pfiznini invalidnitho dichodu nebo po
nabyti naroku na starobni diichod az do vyse 3500 — 4000 K¢
- pii dosazeni délky 30 let trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele az do vyse 5000
- 10 000 K¢

26. Cestovni nahrady

Za kazdy kalendarni den pracovni cesty pfislusi zaméstnanci stravné, které je dano
ustanovenim § 176 zdkoniku préace.
27. ZvySeni odstupného

V ptipadé, Ze zaméstnanec skonc¢i pracovni pomér dle § 52 pism. a), b), ¢) muize
zameéstnavatel zvySit odstupné az na pétindsobek primérného vydélku - § 67.

IV. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

28. Poskytovani osobnich ochrannych prostiedku

Po ptedchozim projednani s odbory zaméstnavatel vydd seznam osobnich ochrannych
prostiedki (OOPP) na zdklad¢ zhodnocenych rizik a konkrétnich podminek na pracovistich.
Zameéstnavatel se zavazuje udrzovat OOPP v pouZitelném stavu pranim, ¢iSténim a opravami
na vlastni néklady.

29. Vybaveni pracovist’ hygienickymi a zdravotnimi potiebami

Jednotlivd pracoviSté¢ zaméstnavatele budou vybavena zdkladnimi hygienickymi a
zdravotnickymi potfebami miniméln€ v nésledujicim rozsahu: tekouci tepld voda, mydlo,
osouseC¢ rukou nebo papirové rucniky, toaletni papir, lékarnicka vybavend v rozsahu
dohodnutém s prisluSnym zafizenim poskytujicim zavodni preventivni péci.



30. Provérky BOZP na pracovistich

Zamgéstnavatel se zavazuje organizovat pravidelné provérky BOZP a na jejich zdklad¢
vypracovat plan ozdravnych opatfeni s uvedenim termind a zplUsobu odstranéni zjiSténych
zéavad.

31. Zabezpeceni prava kontroly stavu BOZP

Pokynem vedoucim zaméstnancim zaméstnavatel organizacné zajisti vykon prava
kontroly odborovych organi ( § 322), zejména opravnéni vstupu SIBP na vSechna pracovisté
zameéstnavatele a predloZeni vSech poZadovanych informaci a podkladi z oblasti BOZP.
32. Provérovani plnéni hygienickych norem

Zamgéstnavatel zajisti provétfeni plnéni hygienickych norem na své ndklady na zakladé
konkrétniho podnétu orgdnu odborové organizace, a to nejpozdéji do 3 dnli od doruceni
zéadosti odborového organu. Zjisténé vysledky projednd zaméstnavatel s odbory nejpozdéji do
7 dnii po obdrZeni vysledkii a zavazuje se ptijimat na zdklad¢ zjiSténych vysledkli icinna
opatieni.
33. Informace o pracovnich arazech

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout odborim na vyZadani piehled o pracovnich
trazech.

V. PECE O ZAMESTNANCE

34. Stravovani

Pracovnikim KJJ je umoZnéno stravovani prostfednictvim poukdzek TICKET
RESTAURANT v hodnoté¢ 80 K¢ za jeden den.
Podminky pro ¢erpani FKSP jsou uvedeny v piiloze €. 2.

35. Péce o kvalifikaci zaméstnanci
Zameéstnavatel se zavazuje vytvorit organizacni predpoklady pro ucast pedagogickych

pracovnikii na studiu vedoucim ke zvySeni kvalifikace, kterd je v souladu s potfebou
zaméstnavatele.



Uzavie-li zaméstnavatel se zaméstnancem dohodu, kterd umoZiuje zaméstnanci zvysit
si kvalifikaci podle § 234 ZP, nevznikne v pfipad€ nesplnéni zavazku ze strany zaméstnance
povinnost thrady ndkladi spojenych se zvySenim kvalifikace v nésledujicich ptipadech:

- jestlize divodem skonceni pracovniho poméru v dobé trvani zdvazku je piechod na
jinou vefejnou skolu nebo Skolské zatizeni téhoz typu,

- jestlize divodem skonceni pracovniho poméru v dobé trvani zdvazku je nasledovani
manzela (manZelky) do mista jeho bydliste.

36. Skoleni a vzdélavani zaméstnancu

Zaméstnavatel zajisti podminky pro ucast jednotlivych zaméstnancli na Skoleni a
vzdélavani (vCetné zpisobu zabezpeCeni chodu Skoly po dobu tucasti na Skoleni nebo
vzdélavani), zplisob vyberu ucastnikii a souvislosti tohoto vzdélavani s okamZzitymi i
budoucimi kvalifikacnimi poZadavky na jednotlivé zamé&stnance.

37. Podpora jinych forem vzdélavani

Zameéstnavatel bude moraln€ a organiza¢né podporovat i jiné formy dal$iho vzdéldvani
pedagogickych pracovnikii. Umozni individudlni cesty zaméstnancti do zahrani¢i a kolektivni
cesty exkurzné rekreaniho charakteru ( pfedevsim akce EXOD ) v mife, kterd neohrozi chod
Skoly nebo Skolského zatizeni.

38. Soubor opatfeni ke zlepSeni pracovniho prosti-edi

V piipadé poZadavku ze strany odborGi a vzdjemném projedndni, mezi
zaméstnavatelem a odbory, zaméstnavatel vyda ptislusnd opatieni ke:
- zlepSeni hygieny préce,
- zlepSeni pracovniho prostiedi,
- organizovani socidlnich, kulturnich a t€lovychovnych sluzeb pro zaméstnance.
Pokud se zaméstnavatel a odbory pii projednavéni tohoto systému pisemné dohodnou, stava
se tento soubor opatieni zaméstnanct soucdsti této kolektivni smlouvy .

VI. ZAVERECNA USTANOVENI

39. Zmény a dopliiky ke kolektivni smlouvé

Zmény a dopliky kteréhokoliv zavazku vyplyvajictho pro smluvni strany z této
kolektivni smlouvy lze v prubéhu platnosti kolektivni smlouvy sjednat, zméni-li se pravni
predpisy, znichZ piislusné zavazky vychdzeji. Pfi zméné obecné zdvaznych predpist
umoziujicich sjednat zavazek, ktery v dob¢ uzavirani kolektivni smlouvy nebylo mozné
sjednat, 1ze jednat o zméné¢ ¢i doplnéni kolektivni smlouvy.



40. Kontrola plnéni kolektivni smlouvy

PInéni této kolektivni smlouvy bude sledovéano pritbéZzné. Smluvni strany se zavazuji
vzdjemné se informovat do péti dnii ode dne zjisténi o vSech piipadech.které se jevi jako
porusovani této kolektivni smlouvy. Zakonné prostitedky pro feSeni kolektivniho sporu
vzniklého pii plnéni této kolektivni smlouvy budou pouzity v ptipadé, Ze se spor nepodaii
vytesit do 30ti dnti od jeho pisemného ozndmeni druhé stran¢. Obdobné budou smluvni strany
napomdhat feSeni individudlnich sport vzniklych pfi plnéni této kolektivni smlouvy.

41. Seznameni s kolektivni smlouvou

Odbory sezndmi zaméstnance s obsahem kolektivni smlouvy do dvaceti dnt od jejiho
uzavieni. Zamé&stnavatel zajisti na své ndklady pro tento ucel vyhotoveni 15 ks kopii textu
kolektivni smlouvy vcetné piiloh.
42. Platnost a uc¢innost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva je vyhotovena ve dvou origindlech a nabyva platnosti dnem
jejtho podpisu obéma smluvnimi stranami a je ic¢innd od 20. fijna 2009.

Tato kolektivni smlouva se uzavird na dobu neurcitou.

43. Prilohy kolektivni smlouvy

Nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy jsou piilohy, které jsou parafovany obéma
smluvnimi stranami a budou podle potteby aktualizovéany :

1. Rozpocet FKSP pro rok 2009- plédn a skutenost a rozpocet pro rok 2010
Smérnice pro ¢erpani FKSP

3. Ramce tarifniho rozpéti pro jednotlivé platové tiidy ( dle § 6 nafizeni vlady ¢. 564/
2006 Sb., o platovych pomérech)

Smluvni strany podepisuji tuto kolektivni smlouvu na diikaz souhlasu s jejim obsahem.

Mgr. Milan Purnoch Petr Urbanek
feditel Konzervatore a VOS J.Jezka predseda ZOO pii KJJ

V Praze dne 20. f{jna 2009



